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ASUNTO : SOLICITO PUBLICACION DE FE DE ERRATAS CAS N°007

REFERENC. : INFORME N°326-2018-GOB.REG. HVCA/DIRESA/UERST-D.

0 M\FECHA : PAMPAS, 20 DE JULIO DEL 2018

ban So

~f—" nomb1ados que realizaran residentado medico, se cuenta con desabastecimiento en dos
Centro de Salud. En tal sentido habiendo realizado la convocatoria CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES, TECNICOS
ADMINISTRATIVOS 'Y ASISTENCIALES DE SALUD N°007-2018 PARA LA
UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD DE TAYACAJA. Solicito a vuestro
despacho publicacion de FE DE ERRATAS DEL PROCESO CAS N°007-
2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS. En el mismo que paso a detallar:

DICE: NO HAY PLAZA PARA TECNICO EN LABORATORIO

DEBE DECIR:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE SALUD
TAYACAJA

PROCESO CAS N° 0007-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

PL’L;A DESCRIPCION CODIGO | AREALABORAL | CANT. MENSS;”A'- PROG.PRES.|  PLAZO DE CONTRATO

TECNICO EN C.5 SANISIDRO DE | ;
B | AsoRatonio U T iy 1 1,500 PAN 03/08/18 AL 31/10/2018

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)




“Umidog por 1y bissestar”

HUANGAVELIC“AND DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

DICE: NO HAY PLAZA PARA MEDICO CIRUJANO

DEBE DECIR:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE SALUD

TAYACAJA
PROCESO CAS N° 0007-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
pLaza | ESCRIPCION [ CODIGO | AREALABORAL | CANT, ME"SSI}’A" PROG.PRES.|  PLAZO DE CONTRATO
6| eoico e CS ACRAQUIA 1 4,200 PAN 03/08/18 AL 31/10/2018
7 |ciruAND COUAMEL ; - o 03/08/118 AL 31/1012018

DICE: NO HAY PLAZA PARA TECNICO EN LABORATORIO
DEBE DECIR:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE SALUD

TAYACAJA
PROCESO CAS N° 0007-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
PLh:ZA DESCRIPCION CODIGO | AREA LABORAL CANT. | MENSUAL §/. | PROG.PRES. PLAZO DE CONTRATO
PILOTO DE 7
18 AMBULANCIA PL-18 C.5 ANDAYMARCA 1 1,500 PAN 03/08/18 AL 31/10/2018

DICE: NO HAY PLAZA PARA TECNICO EN LABORATORIO
DEBE DECIR:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE SALUD
TAYACAJA

PROCESO CAS N° 0007-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

PL':lZA DESCRIPCION CODIGO | AREA LABORAL CANT. | MENSUAL S/. | PROG.PRES. PLAZO DE CONTRATO
LICENCIADAEN | LE-19
19 ENFERMERIA P.S CARPAPATA 1 2,300 PAN 03/08/18 AL 31/10/2018

XIV. PERFIL DEL PUESTO

En tal sentido, solicito a vuestro despacho, remitir a las instancias respectivas, para conocimiento

y/u acciones que estimen pertinente.

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: TECNICO DE LABORATORIO
Nembre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos gque supervisa: NO AFLICA
Codigo de Plaza: TL-15
MISION DEL PUESTO
Realizar p limientos de e ¥ yos de lab io de menor complejidad, asi como el apoyo técnico en el laboratorio, bajo supervision
profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |F i procesos, esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumos mediante métodos fisicos y quimicos

2 |Efectuar la recoleccion, envio y transporte de 1 al establecimiento de salud de mayor complejidad,

Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos,

[Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios,

Bl
/Contriburir para garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y Recien Nacidos segin su competencia.

3 {Realizar pruebas rapidas el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacion.

Contribur para garantizar ¢l descarte de parasitosis en el grupo etareo focalizado.

8 |Realizar el andlisis completo en todas las etapas de vida segun riesgo.

9 |Formar parte del equipo de trabajo para el analisis bactericlégico y parasitoldgico de los sist de agua para consumo humano.

10 |Realizar coloracion de laminas de baciloscopia al 100% para el diagnéstico del SR1 y otros.

1

ry

Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

12 |Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividad i iales, preventivas y promocionales, para su

1 % <
envid a los niveles que corresponde.

L

14 |Realizar el trabajo articulado en mejora del Establecimiento de Salud, poblacion y autoridades e instituciones locales

16 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros .

16 |Mantener limpio su area de trabajo y el imiento de salud

17 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de ditacién de Establecimiento de Salud.

18 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas




TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplet Completa DEgresado{a] D Si E No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Bachiller

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

Técnica
Basica
{1 6 2 afios)

sRequiere habilitacién

Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica
Superior (3 0
4 afos)

Maestria Si No

Egresado D Titulado

Dﬂocmrada
|:| Egresado |:] Titulado

|

EIEAEIE]
|
| | -

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técni principales requeridos para el puesto (No requieren o ion t ia) :

L rMUNo

=

.
"iﬁ T
/B = gramas de especializacion requeridos y con doc
> |

-_'—:‘Notg," Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipl fos no de 90 horas.
ST e
Cw g

-
a ue los cursos ylo programas de especializacién requeridos:

] Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica] Basico | Intermedio |[Avanzad IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint S L I R I—

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
hl ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista / Supervisor | Jefe de Area Gerente o
profesional Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL —|

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en ol sector publico l:]NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.



*En caso que si se requicra experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

* Mencione otros 1 ios sobre ol jsito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ICONSTANCIA LABORAL DE HABER TRABAJADO EN SECTOR SALUD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

~71,_ | |COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENGIA

"‘ [CABACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
AV




IDENTIFIGACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
D i 0 MEDICO CIRUJANC
Nombre del puesto; MEDICO CIRUJANG
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIOMAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa; CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza MED-18&

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica Integral en las diferentes etapas de vida promocional, preventivos, recuperativo y rehabilitacion en los establecmientos de Salud de Primer nivel con
prondad en la atencion del nifo y la gestante.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 (Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS acorde a los objetivos institucionales

2 |Supervisar |la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el pacienta de acuerdo a normas y guias de atencion aprobada y vigentas.

w

Realizar la evaluacion, atencion y seguimiento de pacientes que requieran intervenciones quirirgicas sencillas de emergencia

4 |Interpretar analisis de laboratono, placas, radiografias, elecirocardiogramas y otros examenes de ayuda diagnostica

5 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos con prionidad en las enfermedades prevalentes del nifio y ia gestante,

8 Participar en actividades de promocion y educacion de eslilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dingidas a la familia y comunidad asi como personal de
establecimiento de salud segun el MAIS BFC.

7 Lograr &l cumplimiento de los indicadores y metas sanilanias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesio por resultados (PpR) y convenios 515, FED,
evaluacion de desempefio y otros

8 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiclogico de la peblacion y proponer requenmisnio mensual de los medicamentos & iNSUMOs QuINirgicos.

4 |Organizar y participar campafias de Atencidn Medica, Atencion Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos del ambito de su jurisdiccion,

c\:g Participar en al desarrolio de actividades de fortalecimiento de capacidades e investigacion del personal de su cargo programados por el Establecimiento.

’1}' Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, timestral y anual de las aclividadas asistenciales, preventivas y promocionales, para su envit a los niveles que
corresponde

%/ |Elaborar Histonia Clinicas, expedir certificados nacimiento, defuncionas y olros que se encueniren eslablecidos en normas vigenles

13 Realizar visitas domicilianas efectivas priorizando el programa Articulado Nutricional y Salud Materno Neonatal.

14 Apoyar en la vigilancia de la calidad del agua para el consume humano

15 p itar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de registros

] recursos humanos y otros)

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos witales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifas,

17 |Realizar la implementacion y fortalecimiento de la Modelo de Atencion Integral de Salud basado en familia y comunidad

18 |Manejo adecuado de bioseguridad

18 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y cnterios de Acreditacion de Establecimientos de Salud

2p |Use correcto y conservacion de los equipos y bienes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Supenor ylu otros .

21 Realizar la Toma de ecografias a las gestantes cenificado

22 [Cumplir con la nc dad vigente del si de referancia contrareferencia

73 Realizar el trabajo arhiculado con las autoridades e instituciones locales

24 |Mantener limpio su area de trabajo y el establecimiento de salud

5 (Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Crganicas,




FORMACION ACADEMICA

C.) .5erequiere

A.) Formacion Académica 2
) Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompieta Complata DEgmsado[a] E Si D Mo
Cseanis [ [ [oscrier
Medico Ciruano

[Recricer Pasica Titulof Li iatura éri:‘::tl?hﬂbmmuon

{1 02 aﬁos) Tuled Licencs, P

Técnica Supernor g .

(304 aios) Maestria Si Mo
Eumversuano I [ X D.Egmsado Titulado

[Jooctorado
[ Jegresado [ ritutago
CONOCIMIENTOS
A) C imi Tecni principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimiento en Emergencias Obstétricas y Neonatales, AIEPI Clinico, Atencién Integral con enfogue en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y
vigantes del MINSA
Conocimiento en ecografia
B.) Prog de especi; requeridos y dos con dc
Nota ' Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 haras
Indique los cursos ylo prog de esp i q
Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,
Nivel de Nivel de
1 OFIMATICA Mo aplica Basico  |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Vi Word X Inglés X
Excel X Quechua X
FPowerPoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
|1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A} Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en &l sector piblico o privado:

Practicante o
x 4
profesional

Auxiliar o Asistente Anallsl.a .r
Especialista

% Supervisor X Jefe de Area o Gerente o
Coordinador Dplo Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el seclor publico o privado -
1 AROS DE EXPERIE_I:{CIA INCLUIDO SERUMS ]

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en al Sector Pablico

lzl Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO. el puesto no requiere contar con expenencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempe de experiencia en ol puesto y/o funciones equival

1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS |
- Mencicne ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta

RESOLUCION DE TERMING DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA,
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto; PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD ¥ PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza : PL-18

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LAS UNIDADES MOVILES Y EL TRASLADO DE PACIENTES A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE MAYOR
COMPLEJIDAD DE LA RED DE SALUD TAYACAJA

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.

2 |Transportar a los paci en estado de emergencia cuando lo requiera.
3 |Tener conocimientos basicos de primeros auxilios.
4 |Efectuar mantenimiento operative del vehiculo a su cargo
Verificar y reportar permanentemente la operatividad del equipo biomédico de la Ambul
Velar por el adecuado uso del vehiculo asignado
Velar por el ad do funcic iento del vehiculo, a fin de detectar oportunamente desperfectos mecanicos y eléctricos, debiendo informar al jefe

inmediato.

Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

Dar conformidad dentro de su petencia al 1 imiento y reparacion del vehiculd a su cargo.

Mantener actualizado la Bitacora del vehiculo asignadao.

Portar la d tacio lizada del vehiculo a su cargo.

En caso de accidentes en perjuicio de terceros, solicitar la ayuda de emergencia y/o conducir al {los) herido (s) al centro asistencial de salud mas
cercano y asesoria legal de la institucion.

Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediate Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplet: Completa I:IEgresado(a} D Si m No
EISecundan'a I:l II! I:Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

LICENCIA DE CONDUCIR A-lIIB

Técnica iLicencia de
Basica Titulo/ Licenciatura Conducir Vigente?
(1 0 2 afios)

Técnica
Superior (3o 4 Maestria Si No
anos)

|Universitarin D D ngmsado Dﬁtuiado

E Doctorado
I:lfgmsado L__| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ion ia) :
Curso de Capacitacion en Mecanica Automotriz

Curso de Capacitacion en R 1 cardio pul.

Curso de primeros auxilios

B.) Prog de especializacion requeridos y s con doct t

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

=.) Conocimi s de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio  |Avanzado| IDIOMAS No aplica| Basi nter fidAvanzado|
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint L | (1! (] | SRRy <.
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
2 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea on el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
|2 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISE, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:\NO, el puesto no requiere conltar con experiencia en el sector pul

" En caso que si se requicra experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
{z ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.



Licencia de Conducir Vigente A2/ Record de conduccion original o copia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacién;

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos gue supervisa:

“B"Ni '

SE D
[ 5
s e

|UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

[EnFERMERA (0)

ENFERMERA (O)

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA

CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD

MISION DEL PUESTO

Codigo de Plaza: LIC-04

Inte:

Realizar la atencion Integral de las personas en sus diferentes etapas de vida con prioridad en la etapa de vida nifio = 12v:s del modelo de Atencion

gral en Salud Basado en Familia y Comunidad, para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos que se tiene como Region Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las actividades segun el marco tecnico normativo y legal en la etapa de vida nifio con el paquete de atencion integral completo, con
prioridad en el nifio menor de 5 anos.

F la

vacion y ipulacion de los bioldgicos para la inmunidad de los nifios vacunados

w

Captar y detectar oportunamente los riesgos de desnutricion y desarrollo para luego ser recuperados.

'S

Realizar la atencion integral en las demas etapas de vida segun las normas vigentes y dar orientacion , consejeria .

w

Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios
Saludables).Participar en las actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la
familia y comunidad.Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales. .

Reducir la vulnerabilidad y atencion de emergencias y desastres.

Realizar la Implementacion de la atencién integral basada en familia y promover buen clima organizacional de su EE.SS

Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacién de EE.SS.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de convenio de gestion, SIS y FED, proyectado a favor de la poblacién en el marco
del presupuesto por resultados (PpR) y convenios.

bl i lrllllIIiU

de su

Actualizar mensualmente el padrén nominado del nifioc menor de 05 afios y g

Realizar el registro correcto de datos en los sistemas de informacién de salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTI) y otros sistemas
alternos.

13

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes asignades por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior yiu otros .

14

Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia y contrareferencia

15

Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccion

16

|Realizar actividades intramurales 40%, extramurales en un 40% y 20% de labor administrativa en el ambito de su jurisdiccién .Con un total de
240 actividades mensuales.

17 |Mantener limpio su area de trabajo y el establecimiento de salud
Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su
18
envid a los niveles que corresponde
19 Coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a las guias, protocolos,
normas técnicas y directivas de practicas clinicas.
20 |El personal de salud se hara cargo de los EESS de salud designados segan padron nominal dentro de su microred.
21 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

I

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadolal E Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

4 afos)

X |Universitario

Secundaria Bachiller
= Licenciado en Enfermeria
Técnica ¢Requiere habilitacién
Bésica X |Titulo/ Licenciatura profesional?
{1 o 2 afios)
Técnica
Superior (3 o Maestria Si No

LI

D Egresado D Titulado
D Doctorado

I:lEgresada [l Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ion ia)

CONOCIMIENTOS

Conocimiento en antropometria, atencion integral de salud basado en familia y comunidad, atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente,
adulto, adulto joven , adulto mayor} y normas técnicas nacionales de salud vigentes

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menaos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos opcionales:

Curso de capacitacion en MAIS BFC
| Curso de capacitacion en AIEPI clinico y comunitario

urso de capacitacion en estimulacion en desarrollo

qlljrso de capacitacion en lactancia materna exclusiva

jurso de emergencias neonatales
~* C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de d i
OFIMATICA No aplica | Basico [Int diolA IDIOMAS No aplica| Basico [Inter di Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X 'Y 1  r v | uma
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|‘I ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ol sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista | Supervisor / Jefe de Area Gerenite:o Direct
profesional Asistente Especialista Coordinado o Dpto. e

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico:

|1 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para ¢l puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

E]Sf. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO. el puesto no requierec contar con experiencia en el sector publicc

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.



|1 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

Atentamente,

cc. Archivo




